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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION -0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccitn: Reinduccion:

recha: t0I 212@&_‘5'

Calificacién obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarrolladas en el programa de induccidn o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar que
punlos de los tratados no fueren lo suficientemente claros para el rabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los bzbajadores de la Empresa. Lea a!amamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadm ubicado al lado de la respuesta
que usled crea correcta de acuerdo con fa informacién recibida por el drea SST. s - ’

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el rabajador aprueba satisfactoriamente la evalvacion.de induccién o reinduccion penenec-enie a SST conun minimo de 3.5 enla
cafificacitn (siendo 7 pregunias con respuesta correcta (cada una vale 0.5). Y

Para un lrabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias ps:cuaclwas asi como la prohibicion de posesion, compra o distibucion en
instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presia servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [zl b. Falso [ )
Una condicion insegura es lodo elemente de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas. las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un peligro
2, para las personas, que puede generar unincidente yf accidenle de trabajo.
a. Verdadero Iﬂ] b. Falso D
Es el compromiso de 1a alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromele a leda la
organizacion:
% a. Sindicalos ] b. Contrato de rabajo J
c. Politica de seguridad y salud en el babajo G d. Pefigro ]
Es responsab'lxdad del trabajador frenle a) Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en elTraba;o (SG~SST)de la Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las nnnnas reglamentos e
a. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instucciones de SST de Is Empresa J
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:] d. Todas las anleriores "
¢ Cuanlo tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidenle o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5, 3. No se eslablece empo para reportar D b. De manera inmediala [E
c. Nunca debe reportar D . d. Ninguna de las anteriores D
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Version: 03

" Vigencia: 09-05-2023

Una emergendia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo. que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacddn inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergendas y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a.Verdadero [ b.Faiso [_]

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

7.
a. Verdadero D b. Falso LZ] -

La fuente, siluacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los eqQuipos o en las instaladones es considerado cormno:

8. a.Trabasjo [ ]|  b.Saka |
c. Peligro LEI d. Medio ambiente D

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usled en su aclividad Iaboral? Maltiple respuesta

a. Bicldgicos LVJ b. Trinsito m
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosodiales EE

e. Quimicos <] f. Fisicos 8]

9. Piblicos La. h. Condiciones de seguridad X1

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo enla empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:] b. Positiva [f@ c. Axa Colpatria D d. Colmena D

10

De los temas explicados en Ja induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl e inleresasia profundizar?
CONSULTA : ? :

Espacio exclusivo para el trabajador
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5 Cdodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigenda: 09-05-2023
Induegion: _ Reindvegion:
. [ . Calificacién obtenida:
recHa: JO[ (212) 8 (De 1 2 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi comp el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de idenlificar qué
punlos de los tratados no fueron lo suficienlementle claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluarsn los conocimientos adquiridos por Jos trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el c-uadro ubicado al lado de la :espuesia
que uvsled crea comrecta de acuerdo con la informacién recibida por el srea SST. . .

Metodolgla de calificacién: La escala de calficacién es de 1 a 5, el brabajador aprueba satisfactoriamente la emluamén de mducc:‘én o reinduccién peneneceme a SST conun minimo de 3.5enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcia (cada una vale 0.5). 3

1.

Para un rabajo seguro la politica de 1a Empresa’es te NO consumo de alcohol, labaco y suslancias psicoaéﬁvbs. asi como Ja prohivicién de posesion. compra o distibudion en
instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogola.

a.Verdadero  [S¢] b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, Ias herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambienle gue se convierle en un peligio
2. para las personas. que puede generar un incidenle y/ accidente de rabajo.
a.Verdadero [D¢) b. Falso [_]
Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a loda fa
organizacion:
3. a. Sindicalos I b. Contralo de lrabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el rabajo d. Pefigro D
Es responsab'hdad del trabajador frenle 2 Sistemna de Geslion de Segunidad y Salud en elTraba;o (S&SST)de la Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las nonnas reglamenlos e
4. a. Procurar el cuidado inlegral de su salud |:} instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST l:] d. Todas las anteriores @
¢Cudnlo iempo Yiene un trabajador para reportar un aceidenle o incidente de trabajo al jele inmediato?
5. 2. No se establece liempo para reportar ] b. De manera inmediala E]

c. Nunca debe reportar D . d. Ninguna de las anleriores
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desastre o Iz i inminencia del mismo. que afecta el funcionamiento de 1a empresa. Requiere de una reacdon inmediala y
coordinada de los Irabajadores. brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero @ b. Falso D

Se considera accidente de Irabajo lodo suceso que ocuma fuera del horario laboral, ejecutando 1areas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso @

La fuente, siluacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores. en los equipos o en las instalaciones es considerado comao:

8 a. Trabzjo D b. Salud D ’ ’
c. Peligro I_ZI d. Medio ambiente D

Senale a cwal o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesio usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

a. Bioldgicos b. Transito g]

9. c. Biomecanicos d. Psicosociales K‘
e. Quimicos @ f. Fisicos @
g. Pablicos @ . h.Condiciones de seguridad
£Cual es la ARL que cubre los accdentes de trabaje en la empresa Aguas de Bogola?

10
a. Sura E:l b. Positiva Q c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Segquridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA E = ¢

Espacio exclusivo para el trabajador
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